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LA DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE

Avv. Mauro Pirazzoli

OGGETTO: Art. 22 comma 15del D.Lgs n. 75/2017 — Procedure selettive riservate per la
progressione tra le aree del personale di ruolo — Ammissione candidati.

PREMESSO

CHE con deliberazione n. 558/2017 avente ad oggetto “Approvazione del Piano Annuale
2017 e del piano triennale 2018-2020 delle assunzioni e delle stabilizzazioni del
personale precario” € stato programmato il piano assunzioni dell’Istituto;

CHE nella suddetta delibera era previsto I’espletamento dell’iter di n. 29 progressioni;

CHE con deliberazione n. 304 del 7-6-2018 era stato approvato 1’avviso relativo alle
procedure selettive per:

n. 17 progressioni dalla Categoria A alla categoria B — Operatore tecnico;

n. 1 progressione dalla Categoria A alla Categoria B — Coadiutore Amministrativo;

n. 4 progressioni dalla categoria B alla Categoria C — Assistente amministrativo;

n. 4 progressioni dalla categoria C alla Categoria D — Collaboratore Sanitario

Professionale;
n. 3 progressioni dalla Categoria C alla Categoria D — Collaboratore Amministrativo
Professionale;
PRESO ATTO
CHE la scadenza della presentazione delle domande era fissata per il giorno 9-7-2018;
ESAMINATI
IN conformita del bando ed alle disposizioni di legge, le dichiarazioni ed i requisiti

formali contenuti nelle singole domande;
RITENUTO OPPORTUNO

DI procedere all’ammissione dei candidati;

Per 1 motivi di cui in premessa

PROPONE

Di procedere all’ammissione dei candidati per la progressione tra le aree del personale di ruolo, in
base all’art. 22 comma 15 del Decreto Legislativo n. 75/2017, cosi suddivisi :

Dalla Categoria A alla Categoria B — Coadiutore Amministrativo
Chiti Fabio - Coscarella Ottavio - Gulli Angela — Muscolini Carmela;



Dalla Categoria A alla Categoria B — Operatore Tecnico

Alimonti Cristian - Boria Mirko - Buccianti Letizia — Coscarella Ottavio - Di Giamberardino Elenio
- Di Nolfo Emiliano - Gulli Angela - Lemme Simone — Lombardo Maria Consiglia - Mastropietro
Valerio - Muscolini Carmela - Pascucci Cristina - Piovesan Giovannina - Prosperi Andrea;
Tammaro Roberta;

Dalla Categoria B alla Categoria C — Assistente Amministrativo
Destro Andrea - Di Lorenzo Raffaele;

Dalla Categoria C alla Categoria D — Collaboratore Professionale Sanitario
Baron Irene - Briganti Pina - Colangelo Daniele — Maccarone Daniela — Manocchio Agnese - Necci
Francesco;

Dalla Categoria C alla Categoria D — Collaboratore Amministrativo Professionale
Cela Arcangelo - Celli Daniele - Fantini Giovanni — Patrizi Massimiliano — Simeoni Sara;

IL RESPONSABILE
= Avv. Mauro Pirpizzoli



IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Della Marta

VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal dirigente della Direzione Operativa Risorse
Umane n. 185 del 16-7-2018 avente ad oggetto: “Art. 22 comma 15del D.Lgs n. 7512017 —
Procedure selettive riservate per la progressione tra le aree del personale di ruolo —
Ammissione candidati”

SENTITT il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo che hanno €spresso parere
favorevole alla adozione del presente provvedimento;

RITENUTO di doverla approvare cosi come proposta,

DELIBERA

Di approvare Ia proposta di deliberazione n. 185/PER del 16-7-2018 avente ad oggetto “Art. 22
comma 15del D.Lgs n. 75/2017 — Procedure selettive riservate per la progressione tra le aree del
personale di ruolo — Ammissione candidati” sottoscritta dal dirigente competente, da considerarsi
parte integrale e sostanziale del presente provvedimento , rinviando al preambolo ed alle
motivazioni in essa contenute € conseguentemente :

Di procedere all’ammissione dei candidati per la progressione tra le aree del personale di ruolo, in
base all’art. 22 comma 15 del Decreto Legislativo n. 75/2017, cosi suddivisi :

Dalla Categoria A alla Categoria B — Coadiutore Amministrativo
Chiti Fabio - Coscarella Ottavio - Gulli Angela — Muscolini Carmela;

Dalla Categoria A alla Categoria B — Operatore Tecnico

Alimonti Cristian - Boria Mirko - Buccianti Letizia — Coscarella Ottavio - Di Giamberardino Elenio
- Di Nolfo Emiliano - Gulli Angela - Lemme Simone — Lombardo Maria Consiglia - Mastropietro
Valerio - Muscolini Carmela - Pascucci Cristina - Piovesan Giovannina - Prosperi Andrea;
Tammaro Roberta;

Dalla Categoria B alla Categoria C — Assistente Amministrativo

Destro Andrea - Di Lorenzo Raffaele;

Dalla Categoria C alla Categoria D - Collaboratore Professionale Sanitario

Baron Irene - Briganti Pina - Colangelo Daniele — Maccarone Daniela — Manocchio Agnese - Necci
Francesco;

Dalla Categoria C alla Categoria D — Collaboratore Amministrativo Professionale

Cela Arcangelo - Celli Daniele - Fantini Giovanni — Patrizi Massimiliano — Simeoni Sara
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